
Ordre du jour :  

- Présentation du collège 

- Les changements pour la rentrée 



L’organigramme 



 
 
 

 
 
L’offre de formation en 6ème : 
- La Classe Théâtre (sur recrutement) 
- La Classe progressive (effectif réduit) 
- Le projet Chorale inter degrés 
- Le projet Développement Durable 
- Le projet Humanités 
- L’option « allemand » (LV2 dès la 6ème) 
- L’option « français culture antique » 
- La Classe SEGPA (affectation particulière) 

 
 

La structure 2023/2024 
 6ème 5ème 4ème 3ème 

Collège 150 150 175 150 

SEGPA 16 16 16 16 

 



L’affectation au collège Paul Riquet 
C’est l’adresse qui détermine l’affectation par 
l’Inspection Académique. 

Les critères de dérogation sont : 

- Handicap 

- Prise en charge médicale 

- Bourses 

- Fratrie déjà scolarisée au collège 

- Domicile en limite de secteur collège 

- Parcours scolaire particulier 

- Demande des familles… 



Inscriptions 
 Résultat de l’affectation le 9 juin 2023 

 

 Dossier d’inscription remis par le collège aux familles 
les 12 et 13 juin, et prise de RDV pour la restitution 

 

 Restitution du dossier complété au collège du 14 au 16 
juin 2023 de 07h30 à 18h00 (mercredi 07h30 à 12h00) 

 

 Inscription à la SEGPA sur RDV individuel avec la 
Directrice de la SEGPA 

 

 



Ce qui va changer en 6ème  
 Les attendus : 
 S’intégrer dans un nouveau contexte, redevenir le plus 

petit…, 
Chercher et trouver des limites, le règlement intérieur, 
 S’organiser, trouver son rythme de travail, respecter son 

emploi du temps, 
Bien maîtriser la langue française. 
 
 Les nouveautés :  
Plusieurs professeurs, une CPE, la Vie Scolaire, 
 S’adapter et acquérir de nouvelles méthodes, 
Le travail quotidien à la maison. 



Ce qui va changer en 6ème  
Horaires d’enseignements par semaine : 26 heures 

Pôle littéraire : 
 Français : 4,5 h 
 Histoire-géographie/EMC : 3 h 
 Langue vivante : 4 h anglais + 2 h allemand (en option) 

 
Pôle scientifique : 
 Mathématiques : 4,5 h 
 Sciences de la Vie et de la Terre : 1,5 h (dont 30 min en demi-groupe) 
 Accompagnement informatique : 0,5 h 
 Sciences physiques : 1 h (dont 30 min en demi-groupe) 

 
Pôle culturel et sportif : 
 Arts plastiques : 1 h 
 Education musicale : 1 h 
 Education physique et sportive : 4 h 

 
 10 h annuelles d’heures de vie de classe 
 Accompagnement vers la réussite 
 Soutien français et mathématiques : 1 h 



Ce qui va changer en 6ème  
L’emploi du temps 

 



La S.E.G.P.A. 
Qu’est ce que la S.E.G.P.A. ? 

 

 L’élève accueilli en Segpa est un collégien à part entière.  
 

 La Segpa accueille des élèves présentant des difficultés d’apprentissage 
graves et durables. Ils sont pré-orientés en CM2 et bénéficient d’une 
notification.  

 

 Les classes comportent un effectif réduit de 16 élèves. 
 

 Les enseignements sont dispensés par des professeurs spécialisés pour 
les matières fondamentales et par des professeurs du collège (Anglais, 
EPS, Musique, Sciences, Informatique). A partir de la 4è, leur emploi 
du temps intègre des ateliers techniques (« Habitat », « VDL »). 

 

 



La S.E.G.P.A. 
Horaires d’enseignements par semaine : 26 heures 

Pôle littéraire : 

 Français : 4,5 h 

 Histoire-géographie/EMC : 3 h 

 Langue vivante : 4 h anglais 

 

Pôle scientifique : 

 Mathématiques : 4,5 h 

 Sciences : 3 h  

 

Pôle culturel et sportif : 

 Enseignement artistique : 2 h 

 Education physique et sportive : 4 h 

 

 Soutien français et mathématiques : 1 h 

 

 



Le service de gestion 
 

 Fonctionnement du restaurant scolaire avec la carte de 
cantine, 

 Forfait trimestriel (2, 3 ou 4 jours), 

 Les demandes de bourses du collège sur internet, 

 L’aide au repas du Conseil Départemental, 

 Le fonds social. 

 



Le service Vie Scolaire 
 

 Organisation du service Vie Scolaire, 

 Carnet de liaison et règlement intérieur, 

 Gestion des absences et retards, 

 Conseil de la Vie Collégienne, 

 Pronote. 



Fonctionnement du service  
Vie Scolaire 

Un lieu : Le bureau de la Vie Scolaire 

Une équipe : Composée d’assistants d’éducation (AED), 
dirigée et animée par les Conseillères Principales d’Education 
(CPE). 

Ses compétences :  

Gestion des absences et des retards, 

Assurer la sécurité des élèves, 

 Surveillance des études, 

Aide aux élèves, point d’écoute, AED référents de classe, 

Participation à l’évaluation de compétences, 

 Suivi en lien avec les enseignants. 



Le carnet de liaison 
TOUJOURS EN POSSESSION DE L’ELEVE : Carte d’identité du collégien. 
 

1. Informations : 
L’équipe éducative, l’emploi du temps, le nom des délégués, le planning 
de l’alternance des semaines A et B, le règlement intérieur, le régime 
d’entrées/sorties. 
 

2. Communication : Par téléphone, sms ou mail pour avertir 
- D’une absence, 
- Demande de RDV, 
- Inaptitude sportive occasionnelle, 
- Modifications d’emploi du temps. 
 

3. Vie scolaire : 
- Billets d’absences et retards, 
- Passage à l’infirmerie, fiche d’urgence, 
- Observations, retenues… 



Le règlement intérieur 
Il énonce les règles de vie et de fonctionnement du collège 
pour l’ensemble des membres de la communauté éducative. 

Précise les droits et devoirs des élèves, 

Précise l’organisation et le fonctionnement du collège, 

Précise l’échelle des punitions et sanctions, 

Précise le fonctionnement de la demi-pension, 

Présente la charte Internet, 

Présente la charte des voyages, 

Il est voté en Conseil d’Administration, et est lu et approuvé 
par l’élève et les parents en début d’année scolaire :  

C’est le texte de référence essentiel du collège. 



Evaluations en 6ème  

Des évaluations nationales seront organisées durant le 
mois de septembre en français et mathématiques, ainsi 
qu’un test de fluence. 

 

Les résultats vous seront communiqués lors du 1er  bilan 
mi-trimestre par le professeur principal, et serviront 
notamment à la constitution des groupes de besoins. 

 

Un nouveau dispositif de soutien d’1 h en français et en 
mathématiques sera mis en place à la rentrée de 
septembre 2023. 



La communication 
 La plateforme EduConnect, sur laquelle on retrouve : 

 L’usage de Pronote pour la gestion des notes, des absences, 
des punitions et sanctions, du cahier de texte de la classe ainsi 
que des compétences. 

 Le développement du site internet du collège 

https://paul-riquet-beziers.mon-ent-occitanie.fr/ 
 

Votre identifiant et mot de passe vous sera communiqué par 
mail en début d’année scolaire (mail des parents obligatoire). 

 

 Tout changement en cours d’année (adresse, numéro de 
téléphone…) doit impérativement être communiqué au 
secrétariat de direction. 



Le rôle des parents 
 Une collaboration étroite collège/famille est primordiale pour 

parler le « même langage », communiquer avec les personnels, 

 S’intéresser à la journée de l’élève et à son travail pour le rendre 
ambitieux, 

 Mettre l’élève dans de bonnes conditions de réussite à la maison, 

 Respecter les règles de fonctionnement et savoir les imposer, 

 Une alimentation équilibrée et un repos indispensable. 

 

Vers l’adolescence …  

 Etre conscient qu’un enfant a de multiples facettes, 

 Une modification des repères physiques, 

 Une modification du statut des adultes aux yeux des enfants. 



Les élections des représentants au 
Conseil d’Administration 

Plusieurs élections auront lieu en octobre : 

 Les délégués de classe  

 Les représentants des élèves 

 Les représentants des parents d’élèves 

 Les représentants des personnels d’enseignement et 
d’éducation 

 Les représentants des personnels administratifs et 
territoriaux 



Le rôle des représentants des 
parents d’élèves 

 Participer aux instances du collège : 
Conseil d’Administration, commission permanente, conseil de discipline, 
commission éducative, Comité d’Hygiène et Sécurité (CHS), Comité d’Education à 
la Santé, la Citoyenneté et l’Environnement (CESCE), Conseil de la Vie 
Collégienne (CVC). 
 

 Combien y a-t-il de parents élus ? 
Dans le second degré, le nombre de parents élus dépend du type d’établissement 
et de sa taille. Pour le collège Paul Riquet, il y 7 représentants (7 titulaires et 7 
suppléants). 
 

 Combien y a-t-il d réunions dans l’année ? 
Il y a 5 conseils d’Administration, 2 à 3 commissions permanentes, 1 CESCE, CVC, 
CHS… 
Le nombre de conseils de discipline et commissions éducatives varie en fonction 
des besoins. 
Il y a 1 conseil de classe par trimestre, auquel peut assister un parent élu ou 
proposé. 
 



Organisation des premiers jours 
 Lundi 4 septembre 2023 : 

Rentrée des 5° de 08h00 à 10h00 

Rentrée des 4° de 10h00 à 12h00 

Rentrée des 3° de 13h30 à 15h30 

 Mardi 5 septembre 2023 : 08h30-16h30 

Rentrée des élèves de 6°  

Accueil et visite du collège pour les parents qui le souhaitent 

Réunion avec l’équipe de direction 

 Mercredi 6 septembre 2023 :  

Reprise des cours pour tous suivant l’emploi du temps qui sera 
communiqué. 

 

 

 




